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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO =~ |
CONTRATO X CONVENIO |
Contrato mimero:__ 11.330.17.13-4625  de 20deeneroded®® ) _ ..
'+ Otrosi nimero: _ | 1.330.17.13-1625-1 ' de 21 deabrilde 2025 _ T

i Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500005925 del 13 DE ENERO DE 2025 Registro presupuestal
sRPC  No. 5600076211 del 20 de enero de 2025 Apropiaciones:|| 121000/1159/2-
{320202008/3533003030030000/P135—102430!1!1!01!23: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios
; prestados/Biodiversidad, Valle, rio/BRINDAR ACOMPANAMIEN

Disponibilidad presupuestal OTROS! CDP No. 5500006026 del 28 DE ENERO D[li 2025; Registro
lpresupuestal RPC No. 5600081205 del 22 DE ABRIL DE 2025. Apropiaciones: 121000/1159/2-
K320202008/35330030300300001P135-102430/1/1!01!23:. ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios
. p:restgdosi_@i_gdiry‘ggsi_d_aﬂc‘l!_}/alle, rio/BRINDAR ﬁ_()gMPANAh_{l_I_EN_

Eje,_{)bjetivo, Meta y Co—rﬁﬁéﬁente del Plan de Desggql_l_p_y que éé}é‘atendido con estg contrato:

EP!LAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

{ LINEA DE ACCION: NA

. PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

| SUBPROGRAMA 3300303 — Biodiversidad, Valle, rios y montafias
META DE RESULTADO 33003 — Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas degradados que
derive en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad ¥ recuperacion fle sus servicios !

, ecosistémicos

i META DE PRODUCTO: 3300303033202005 — Impactar al menos 4.000 hectareas en areas estratégicas

“para la conservacion del recurso hidrico y en areas de importancia para la proteccion y recuperacion de la

' hiodiversidad y sus servicios ecosistémicos asociado en el periodo de gobierno.

_OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar areas de importancia estratégica para la proteccion de] recurso hidrico,

H
i la biodiversidad y sus setvicios ecosistémicos en las cuencas hidrograficas del Departamgnto del Valle del

« Cauca
; OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar acciones de conservacion, proteccion y recupergcion del recurso
 hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrograficas
' ELEMENTO PEP: P135-102430/1/1/01/23 Brindar acompafiamiento profesional, técnico [y asistencial que
i soporten el seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones desarrolladas parg la restauracion,
proteccion y recuperacion del recurso hidrico, 1a biodiversidad y sus servicios ecosistéemicg
! Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios dE
: Cuenta Mayor: 5507052102 .- - SR | D ——
. Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION}||COMO AUXILIAR -
s ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
1 APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CQ NSERVACION DEL
 RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICUS EN CUENCAS

'{HIDROGRAF[CAS EN_EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELC UE)A N

gt

e ——————

L* 1

\ T NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ D
i Supervisor: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
) C.C. 38.790.291; Teléfono: 3152641 974

et g b R .

P P -

t " JACQUILINE TABARES OSORIO
|Contratista: ! Ubicacion: CALI
| 1C.C.31.972.379; Teléfono: 3154235085 _ B

1. —

T ————
e ——— e e T _— = e s



D-epartamento del Valle del . Cddigo: FO-M9-P2-02
Cauca
?»3,,’-’*‘—‘% INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
% SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 2 de 10
[OBJETIVO DEL INFORME A , |

Este Informe tiene 02143 objetivo deja‘éonstancia del cumplimiento del cronograma de actividades yi
plan de trabajo preséntado MAYO de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales :

‘durante MAYO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el
departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucicnal. }

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. .

1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y
archivar la correspondencia y/o documentos que.
ingresen o salgan de la Subsecretaria de Desarrollo 1
Sostenible de conformidad con el sistema de gestion ;
documental de la Gobernacion del Departamento del
Valie del Cauca. 2. Apoyar la sistematizacién de datos i
fisicos a archivos digitales segin como sean;
requeridos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el marco del proyecto. 3. Seguir las!
directrices impartidas por el supervisor con el fin de.
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo! ¢
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG. 4. Cumplir} i
con las demas actividades que le sean asignadas por ‘
el supervisor. i

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales. |

I e —, - e T e e 4

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, |

actividades U obligaciongs especificas contractuales de!l .
acuerdo a lo program}eg en el plan de trabajo del mes de;100% '
MAYO de 2025:

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo ‘

!

i

| _ i

I Porcentaje de i

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 5
i 100%

[ - — . — NS SR, —

Otras consideraciones | Sin novedad f .

— s P -

- e ey

Compromisos adquiridos . \
- -

Compromiso Fecha de entrega Responsable

— T ey

e —_ = e

Sin novedad i

—_—— — bron s S S — [ -

[
L

T 3

Prérroga, suspensiones o adiciones |

Fecha suspension, prorroga o adiciones Fe/ché de reinicio Responsable

{ Otrosi No. 1.330.17.13 1625-1 del 21 de abri A NASLY FERNANDA VIDALES
de 2025 donde se modifica el plazo y el valor | _ GONZALEZ J
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\ focha final 30 de mayo 2035 y adicion valor de] T
*$ 2,500,000 R U W | NP
SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicasi|juridicas en
' contratacion publica.
; Actividad 1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar y archivar la correspondencia y/o '
documentos que ingresen o salgan de [a dependencia de conformidad con e sistema de 1
gestion documental de la Gobernacién del Departamento del Valle del Calica, que se |

;
i
i
;
i
f
-E

- mpeete wed AW s e o TE e A e o P e

R

generen con relacién a la ejecucion
proyecto.

Folio los documentos que se ingresaron a las carpetas de los exg
contraccién del mes de abril para dejarios organizados en sus respec

de las actividades que se desarrollen en €l marco del

el nimero de acuerdo al fuid y en el orden cronoldgico como dice 2]
archivo, y encaminandolos a el proyecto relacionado a la conse
hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas
departamento del valle dei cauca.

Apoyo con la redaccion del oficio frente a la solicitud de los documento

. . s 4 . e . s [
a la subdireccién técnica juridica, con el objetivo de tener nuestro archI
desde la subdireccion técnica de

apoyo a la gestién se solicita al area de juridica haga la entrega de ‘os documentos

y contar con la informacion necesaria segin las TRD
contractuales del mes de enero y subsanar el requerimiento pertinent

Recibi6 de la Dra. Daniela Rojas lider del area juridica |
del mes de enero bajo el proyecto conservacion del recurso hidrico, |

sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrograficas en el departam to del valle del
ser archivados en cada expediente como lo son estudios previos, analisis
ropuesta, idoneidad,

cauca, para
del sector, matriz de riesgos, concepto juridico, invitacion a la p
autorizaciones.

Archivo las circulares internas y externas que fueron reci
Suarez de la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sosteni
conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistém
hidrograficas en ef departamento del valle del cauca y seran organizadas e
expedientes de circulares con su respectiva serie y subserie como lo establ
general de archivo.

habian entregado posteriormente en el mes de enero del afio 2025 para su
respectiva devolviéndolos con sus conceptos de mejora.

rvacilén del recurso
hid?ogréﬁcas enel}

adientes de la
ivas cajas conj
ley general de

5 contractuales

os documentos confractuales

bidas por el contra l|S’£a Eduard
ble para dar finalidad al proyecto

Recibid de parte de la oficina de juridica de la gobernacion del valle 125 ex;-]edientes que se
revision

ivo actualizado

biodiversidad y

0S en cuencas
la carpeta de
ce laley
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» Elaboro 45 hojas de control de acuerdo a la organizacién cronolégica segtin las TRD
de las cajas 25 26,27, 28 de la contratacion que se realizé en el mes de enero de los
contratos de prestacion de servicio relacionadas al proyecto conservacion del recurso

hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrograficas en el

departamento del vaile del cauca.

* Recibié de parte de juridica los contratos relacionados al mes de marzo, ya que se

habfa hecho devolucién por falta de documentos contractuales

e Folio 17 expedientes relacionados al contrato de INCIVA 1.440.13.03-0024 los cuales

contiene anexos relacionados a los pagos pertinentes de cada contratista con el

objetivo de facilita la revision de auditoria para asegurar la trasparencia

» Recibi6 de parte de los enlaces las cuentas de cobro relacionadas al mes de abril delI

ano 2025 para ser archivadas en su respectivo expediente.

* Radico en la ventanilla Gnica de la gobernacion del valie del cauca documentos que
se generaron en la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de que

lleguen a su respectivo origen designado

¢« Organizo las cajas correspondientes a la contratacién del afio 2024 que ingreso de

ta oficina de juridica que estaba en proceso de revisién desde la caja 50 hasta la
caja 75 para ser organizados en el archivo fisico que tenemos en la oficina de
gestion documental de acuerdo a la organizacién numeérica.

gy

|

» Realizo la revision de la caja 56 la cual consta de 12 carpetas, en las cuales se,
encuentran los siguientes contratos; 12350, 12351,12352,12353... 12359, con el fin,

de organizar y revisar las cuentas de cobro, los equivalentes y las facturas de cada
cuenta de cobro que se encuentra en dichas carpetas con el fin de dejar listo para

foliacion, listas de chequeo y hojas de control.

» Realizo la recopilacién de las ordenanzas que han sido entregadas a la oficina de
gestion documental con la compariera Carolina Pinillos, con el fin de tener
ordenada esta informacién y de esta forma tener claridad de cuentas son, cuales
son y a que area pertenece cada una de ellas. Entre ellas tenemos las siguientes:

. ordenanza 630 del 21 de diciembre del 2023, gestién de cambio climatico territorial

del Valle del Cauca.

. Ordenanza 471 del 30 de noviembre del 2017, areas protegidas del Valle del Cauca.

. Ordenanza 633 del 21 de diciembre del 2023, conservacion y atencion integral del

ecoparque de la salud del Valle del Cauca.
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} 4. Ordenanza 517 del 27 de agosto del 2019, conservacion y proteccion de|las aves y
| sus ecosistemas en el Valle del Cauca.

i e Recibio del departamento administrativo de juridica solicitud de procesgs
contractuales del periodo de julio a diciembre para realizar una revisior|de los PS
relacionados a continuacién Diego Victoria contrato 8832-

i Carlos Andrés Pava contrato 12326-

| Laura Jimena Vargas contrato 13229

| Santiago !barra contrato 8807

E Edgar José Polanco.

Estos deben de ser enviados el 16 de mayo del afio 2025 debidamente terminados y |

rorganizados segun las TRD t

Actividad 2 Apoyar la sistematizacion de datos fisicos a archivos digitales segiin como sean
! requeridos por la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
b bajo el marco del proyecto relacionado a la conservacion del recurso hidrico, [a ;

biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrograficas gp el
departamento del valle del cauca, digitalizo los expedientes enfocados|en el proyecto
con relacién a la contratacion correspondiente al mes de marzo los cuales se enfoca
en los documentos contractuales y personales de cada contratista para que queden

plasmados en el fuid .

L. Digitalizo en el drive 8 carpetas con documentos relacionados a las calisaciones y
CDP de la vigencia del afio 2022 de acuerdo a las trd para ser enviadds al area de
gestion documental de archivo central para su revision pertinente

e Digitalizo las hojas de control relacionadas a la contratacion al mes dejenero de
contratistas que estaban con faltantes de documentacién ya que es el proceso que
se realiza para verificar que todos los documentos necesarios estén e el expediente,

y asi ya pasen al proceso de faliacion.

o

Realizo la hoja de control niimero 12443 de la caja 45 la cual consta d[]; 12 carpetas
las cuales se encuentran los siguientes documentos estudios previos, ¢dp, rpc,
certificaciones pension, salud, arl, matriz de riesgos, hoja de vida, entrg otros
documentos relacionados al expediente del contratista '

U,
[ ]
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Actividad 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir”con '
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de planeacién y Gestion -MIPG.

———

« Participo en la capacitacién realizada por la compaiiera Luz Eneida Lobon, quien

es la lider del proceso M2-P7-M5-P5, capacitacion en la cual se dio a conocer a
' toda la secretaria el sistema de gestion de la calidad, explicando el nuevo proceso
- con el fin de promover la seguridad publica y la convivencia pacifica, entre otros
i temas importantes de la entidad.

« Participo de reunion virtual precedida por el Senor Jose Sandoval la cual tuvo como
' tema principal La empatia que es la capacidad de comprender y compartir los
sentimientos de ofra persona, como si uno estuviera en su lugar. Se manifiesta en
acciones como escuchar activamente, validar los sentimientos y mostrar '
i comprension. Es una habilidad clave para las relaciones interpersonales y la
resolucion de conflictos.

O

El concepto de empatia:

i

« Definicién: ’

La RAE define empatia como el sentimiento de identificacién con alguien o la capacidad \
de identificarse y compartir sus sentimientos.

» Componentes:

La empatia implica tanto la comprensién cognitiva de la situacién del otro (empatia ;
;  cognitiva) como la experiencia emocional compartida (empatia emocional).

i» Importancia:
La empatia es crucial para construir relaciones solidas, fomentar la comunicacion
efectiva y resolver conflictos de manera constructiva.

— e -

| Tipos de empatia:

., » Empatia cognitiva: Implica comprender la perspectiva, los pensamientos y las
motivaciones de otra persona.

« Empatia emocional: Se refiere a sentir y compartir los sentimientos de otra persona,
como si fueran propios.

« Empatia de preocupacién o solidaridad: Es el deseo de ayudar a alguien que esta
pasando por un momento dificil.

‘ Beneficios de la empatia:

¢ Relaciones interpersonales: ;

[ —— g = —— — ] T ep—
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iActividad 4. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el sipervisor

|
|

X

—_—

[ S -—

R

Facilita la conexion con los demas y la construccion de relaciones mas significativas.

Resolucién de conflictos:

Ayuda a comprender las diferentes perspectivas en un conflicto, lo que fagilita la
busqueda de soluciones.

e o e e P b ki ikt

Bienestar emocional:

La empatia puede ayudar a reducir el estrés y la ansiedad al comprenderjmejor las
emociones propias y las de los demas.

-

7

Participo de reunion presencial en la secretaria de ambiente y desarrol|p sostenible
con el grupo de gestién documental precedida por Carolina Pinilios lider del area,
para evaluar, planear, y organizar el plan de trabajo propuesto para el hes de mayo |
del afio 2025, el cual tiene como objetivo identificar metodo de trabajo por cada uno
del grupo y asi cumplir con lo estipulado en el marco del proyecto relacJonado ala

conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos en

cuencas hidrograficas en el departamento del valle del cauca.

. Asistid a la capacitacion frente al proceso de entrega de cuentas dictadas por €l
contratista Francisco Javier Soto lider con el fin de aclarar dudas y del esta forma
evitar que lleguen tantos errores al enlace y poder agilizar la revision de dichas
cuentas, esta reunion fue brindada por el equipo financiero de la secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

1

- Participo de reunion realizada por su supervisora, para elaborar el grganigrama
relacionado al mes de mayo y de esta forma tener en cuenta el plan de frabajo para
cada contratista de la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sosteniblgl Se espera .|
tener un excelente cumplimiento de las actividades asignadas por la slipervisora a
cargo.

1
]

« Participo de reunién presencial en las instalaciones de ventanilla Gnicg|de la
gobernacién del valle del cauca con el Dr. José Eider Molina lider del programa de
archivo central donde se realizé una mesa de trabajo para estudiar y glanear los
avances sobre las Tablas De Retencién Documental TRD ya que se egtan realizando
madificaciones sobre la nueva version para la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

. repartid la papeleria que llego y fue solicitada en la secretaria de|/Ambiente y
Desarrollo Sostenible a las areas, las cuales son las siguientes; roteccién y
bienestar animal, juridica, gestion documental, subsecretaria_de desarrollo
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i sostenible y subsecretaria técnica de apoyo a la gestién, con el fin de tener clara |

cada requerimiento de dichas areas. )
Se repartieron resmas de papel, lapiceros, tijeras, lapiz borrador, banderines, marcadores,
! cinta trasparente

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Piblica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

0O 0 O ¢

o

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo

| es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con Ia
normativa aplicable;: NO APLICA.

|
!
1

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
| documentos del proceso: NO APLICA.

ocupacjonal, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma

aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: correspondiente a la cuota niimero cinc

(5), la contratista realiz el pago de la planilia No 1071574390 y comprobante /autorizacion /

CUS N°1380297199 del mes de ABRIL 2025, se encuentra afiliado a EPS (SOS), y ARL

] (POSITIVA), segun ia clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948
de 2018.

» Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salucj/,
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INFORME FINANCIERO

i
b

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor |Dbservaciones
_tavances, pagos) | /
Valor inicial del 1 1’4 G
contrato $10.000.000 , CUOTA 1 /ENERO $f2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $2.500.000 Y CUOTA 2 IFEBRER0tf$2.500.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA3 |/MARZO #$2.500.000 ||| PAGADA
Actualizacion de / ‘
precios $0 ) CUOTA 4 I ABRIL }2.500.000 PAGADA
Valor Total del { ’
contrato $12.500.000 /| /
Valor pagado | $10:000.000 / v
Valor causado que no Vi
se ha pagado $2.500.000 P
Valor total ejecutado | $12.500.000 /
Valor saldo por /
eiecutar $0 / !
Intereses moratorios $0
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE :
1 Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace {a anotacion;
!si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera g contable se
| puede agregar. '
¢ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro |presupuestal !

- e A At

S

la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta

financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyet

los pagos se

o el recibo a

e
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es

suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena
las actividades ejecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especif
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para e
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortlzac
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modlftcacwn
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, [
juridicamente: NO APLICA.

constancia de
caciones.
fecto de pago

on del mismo,

del objeto del
resupuestal y

B
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correspondan para efectuar: NO APLICA.

entregables.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que

DESCRIPCION ENTREGABLES
t Entregable 1:
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
. Enfregable 4:
Actividades:
TOTALES:

VALOR
$

$
$
$
$

e W e et e

VALOR TOTAL
$

$
$
$
$

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segtin lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 !
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

|INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

. NO APLICA )
Fecha del prox1mo mforme N/A i De 'N/A De l N! ’
{ Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella lntervmleron a los /
15 dias del mes de MAYO de 2025

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible

C.C. 38.790.281

SUPERVISOR(A)

¥



